
Bloom your
Sustainable
Performance.



Situation
Analysis.

Objectifs financiers court   
terme

Inflation

Instabilité économique et 
géopolitique

Bouleversements technologiques 
liés à l’intelligence artificielle

Défis de compétitivité

Les préoccupations
des Dirigeants

Sources de coûts élevés

Complexité de la démarche RSE

Investissements décarbonation 
lourds

Retour sur investissements 
incertains

Danger de la non-atteinte des 
objectifs financiers annuels

Perception de la RSE
par les Dirigeants

Sabine Connan
CEO & fondatrice de Bloomao Partners

POURTANT...

Continuer le Business-as-usual,

c’est prendre la direction d’une 

mort certaine.
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Innovations 
éclipsées

Le manque d’intégration durable dans les 
opérations amènera à  rater les opportunités 
de développement de produits alignés avec 
les attentes des parties prenantes.

6767%

Réglementations 
& régulations futures

Exposition aux amendes, obligations 
coûteuses de mises en conformité et sanctions 
financières.

6363%

Image de marque 
& réputation

Exposition aux critiques publiques, scandales 
médiatiques et perception négative par les 
parties prenantes.

7979%

Talents & 
collaborateurs

Perdre en attractivité pour les parties 
prenantes, en particulier les jeunes talents, 
turnover RH élevé, problèmes de fidélisation 
des collaborateurs.

5353%

7 risques pour les dirigeants 
de ne pas entrer dans une démarche RSE.
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Financiers, actionnaires 
& investisseurs

Méfiance des actionnaires sur la viabilité de 
l’entreprise qui perçoivent un danger sur le 
ROI attendu.

Création de valeur & 
pérennité du Business Model

Pas de création de valeur pour toutes les 
parties prenantes, chaîne de valeur non 
inclue dans les réflexions stratégiques, risques 
importants sur les critères ESG.

Gestion des risques 
& résilience

Manque d’anticipation sur les risques ESG 
entrainant l’interruption de l’activité, hausse 
des coûts et des impacts négatifs sur la chaîne 
de valeur. 

5454% 4343% 7676%

Risque commercial fort 
et perte de compétitivité

Opérationnalité en danger 
et surcoûts imprévus

Affaiblissement 
de la marque

Manque de
 compétences stratégiques

Danger de pérennité 
du Business Model

Risques financiers 
importants

Risque opérationnel 
et perte de résilience



Bloomao, consultant
en Performance Durable.
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Les missions de Bloomao

Notre mission est d’accompagner les dirigeants 
et leurs équipes depuis la formalisation jusqu’au 
pilotage de  la mise en œuvre de leur stratégie 
RSE, à fort impact, tout en travaillant sur l’axe 
Gouvernance responsable afin d’aligner les objectifs 
de durabilité avec la vision du PDG et la raison d’être 
de l’entreprise.

De plus, nous pouvons aller jusqu’à la transformation 
de votre   business model en modèle durable.

Axé sur la  création de valeur,  nous implémentons 
nos solutions et assurons le suivi des pilotages 

stratégiques RSE, en prenant en compte tout 
l’écosystème de votre entreprise que nous relions à 
vos impacts environnementaux, sociaux/sociétaux 
et de gouvernance (critères ESG) au sein de votre 
stratégie RSE. Le tout également relié aux ODD des 
Nations Unies.

Grâce à une  approche sur mesure,  nous vous 
aidons à naviguer à travers les défis de la durabilité 
tout en saisissant les opportunités d’innovations et 

de performance.
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Bloomao, consultant
en Performance Durable.

Qu’est-ce que la Performance Durable ?
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La performance durable encapsule la vision 
stratégique d’une entreprise engagée dans une 
croissance économique qui respecte également les 
principes du développement durable. Cela signifie 
prospérer économiquement tout en ayant un impact 
positif sur la société et en minimisant les dommages 
environnementaux.

Les dirigeants qui adoptent cette approche 
reconnaissent qu’une entreprise responsable est 

non seulement bonne pour la planète et la société, 
mais également bénéfique pour la ligne de fond à 
long terme.

Atteindre une telle performance nécessite 
l’intégration de la responsabilité sociale/sociétale et 
environnementale  à tous les niveaux de la prise de 
décision,  en allant au-delà de la conformité, pour 
innover et créer de la valeur de manière éthique et 
durable.



Un groupe 
reconnu

Pourquoi nous choisir ? 
Les perles d’excellence, notre signature.

A travers nos missions d’excellence,

découvrez comment nous pouvons transformer votre entreprise et

en assurer sa pérennité dans le respect des limites planétaires,

pour un monde meilleur.

Une approche 
unique

+ 20 ans 
d’expertise

Une vision orientée 
performance

Personnalisation 
sur-mesure



Les solutions 
de Bloomao Partners.
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Stratégie RSE

& pilotage CSRD

Gouvernance

responsable

Business model

durable

Intelligence

collective durable

Plateforme

RSE

Performance

durable



Promouvoir la Durabilité dans son Modèle d’affaires, dans un cadre 
réglementaire respecté, éthique, anti-corruption et délivrer les 
ressources au Comité RSE

Etat des lieux RSE

Diagnostic Réglementaires & ESG

Raison d’être

Liste & cartographie des Parties Prenantes

Cartographie de la chaîne de valeur

Choix stratégiques des ESRS & sponsors RSE 

Validation et alignement des IRO et critères ESG avec les 17 ODD 
des Nations-Unies

Validation de la double matérialité

Formalisation de la stratégie RSE

Pilotage de l’exécution de la stratégie RSE

Gouvernance Responsable

Nos domaines 
d’expertise.
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De la formalisation au pilotage

CSRD  -   ESRS  -   IRO (Impacts, Risques et Opportunités)

Double matérialité

Formalisation de la stratégie

Pilotage de l’exécution de la stratégie RSE

Data-points aux formats Indicateurs d’impacts et de résultats  au 
sein de la stratégie  RSE pour aller vers une performance durable

Stratégie RSE & Pilotage CSRD



Pérenniser : relier performance financière et impacts positifs

Transformer pour pérenniser le Business Model en modèle durable

Prendre en compte toute votre chaîne de valeur pour générer de 
la valeur économique à impact positif

Stratégie RSE dynamique pour adapter votre stratégie en fonction 
des événements venus percuter votre stratégie afin de sécuriser 
l’atteinte des objectifs annoncés

Mesures des data-points d’impacts matériels en continu pour 
rester aligné en continu sur le cap stratégique RSE et analyse des 
causes racines en cas d’écart constaté et corrections pour revenir 
aux data-points métriques du cap stratégique

Business Model Durable

Nos domaines 
d’expertise.
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Relier la performance des hommes à la performance durable

Méthodologies collaboratives et dynamiques pour rendre les 
équipes dirigeantes et les sponsors RSE plus efficaces aussi bien 
dans les réflexions stratégiques que dans le pilotage de la stratégie 
RSE

Déploiement des sessions de travail en intelligence collective

Formations et accompagnement des sponsors RSE internes

Gestion du CAP RSE pour instaurer une culture du résultat (et non 
une gestion de moyens uniquement) depuis les équipes dirigeantes 
jusqu’aux sponsors afin de sensibiliser et embarquer les équipes 
sur l’atteinte des objectifs RSE

Intelligence Collective Durable



Nos domaines 
d’expertise.
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Piloter la stratégie RSE & Conduire la transformation des 
Business Models

Concilier durabilité & performance

Implémentation de votre salle de pilotage stratégique Steervision 
Center™ RSE

Animation des sessions de prises de décisions stratégiques RSE 
avec votre CODIR/COMEX et les équipes/sponsors IRO et de 
pilotage.

Créateurs et Pionniers des salles de pilotage stratégiques, nous 
avons la capacité d’intégrer votre stratégie RSE à votre stratégie 
globale et de piloter le tout.

Vos data-points métriques sont pilotés efficacement pour garder 
le cap stratégique RSE et délivrer les résultats attendus

Formation et transmission de notre process de pilotage à vos 
équipes pour une totale indépendance à long terme

Concept unique pour être en capacité de relier la performance 
financière & la performance des équipes dirigeantes/projets/
RSE en prenant en compte votre écosystème avec la création de 
valeur, pour aller vers une performance durable

Plateforme RSE Performance Durable



Forte de plus de 20 ans d’expérience en stratégie globale 

et intelligence collective auprès des équipes dirigeantes, 

j’ai eu l’opportunité de travailler aux côtés des plus 

grands dirigeants d’entreprises dans un environnement 

international afin qu’ils délivrent les résultats attendus tout 

en s’appuyant sur une équipe dirigeante d’excellence.

Impactée par les changements planétaires,  je me suis 

formée à  l’Ecole Polytechnique en Consultante en 
Performance durable.

Compléter une expertise en exécution de la stratégie 

globale par la formalisation et exécution des stratégies 

RSE était une évidence pour in fine accompagner mes 

clients aussi sur leurs transformations de Business Models 

en modèle durable.

Mon approche consiste à collaborer étroitement avec 

les équipes dirigeantes pour instaurer une dynamique 

collaborative. Je transforme ces équipes en véritables 

décisionnaires d’excellence en insufflant une culture 

d’engagement, de positivité et de motivation à travers leur 

implication dans les processus décisionnels. Cela crée une 

culture de la responsabilité au sein de l’équipe dirigeante, 

tout en offrant un confort décisionnel au PDG grâce à nos  

Steervision Centers™ RSE  entièrement personnalisés à 

votre entreprise.

Ce système permettra de relier votre création de valeur à 

vos impacts, tout en prenant en compte votre écosystème.

L’objectif est de gérer le cap stratégique RSE de manière 

efficace et de combler le fossé entre les résultats annoncés 

et ceux réellement atteints, en adéquation avec le mindset 

du dirigeant soucieux de s’engager dans une démarche 

RSE. Ainsi, je m’assure que l’entreprise délivre les résultats 

attendus, tout en cultivant une culture de performance 
durable.

De la stratégie globale à la stratégie RSE

La CEO 
& Fondatrice.

Sabine Connan
CEO & fondatrice de Bloomao Partners
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Tout savoir sur
nos engagements RSE.

Placer l’excellence au cœur  de la pérennité 
des générations et des entreprises pour 
un monde meilleur. 

Notre raison d’être : Notre vision :

Notre mission :
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Orienter les décisions par une stratégie RSE engagée, 

centrée sur la   création de valeur durable   pour toutes 

ses parties prenantes, et créer un environnement où 

chaque voix est entendue, respectée et valorisée afin 

que le potentiel infini de chacun contribue à un avenir 

d’excellence accessible à tous.

Partenaire de confiance des dirigeants et des équipes 

dirigeantes, notre mission est d’accompagner nos clients à   

formaliser et exécuter leur stratégie RSE,   en prenant en 

compte tout leur écosystème et leurs impacts, dans le but 

de délivrer une création de valeur reliant les Hommes & la 

performance durable pour une   croissance en conscience.

Nous envisageons un avenir où chaque entreprise 

intègre la  RSE au centre de sa stratégie, de ses 

opérations et de sa culture d’entreprise.

Notre vision est de jouer un rôle clé dans cette 

transformation, en guidant nos clients à travers un 

voyage vers la durabilité & l’excellence.

Nous pensons que   la RSE est un moteur de croissance 
et d’innovation, et nous nous engageons à inspirer, 

conseiller et accompagner les entreprises dans leur 

quête de performance durable.



Gouvernance Responsable
vers la Performance Durable
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Implémenter une démarche RSE dans le contexte 

difficile et complexe que nous traversons, c’est 

démontrer votre capacité de création de valeur, 

qui elle-même contribue à la croissance de votre 

entreprise.

C’est aussi l’opportunité de vous renouveler et 

d’anticiper les transformations à venir. 

La clé de la résilience future des entreprises 

se trouve dans l’équilibre entre innovation, 

compétitivité et durabilité !



SIREN 931 190 813

19 Avenue Germaine Tillion
35136 Saint-Jacques-de-la-Lande

FRANCE

02.  59.  67.  30.  29
contact@bloomao.com

www.bloomao.com
Retrouvez-nous  sur :


